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SECRETARíA NACIONAL DE

ADMINISTRACIÓN DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINI
Guatemala, C.A.

SECRETARfA GENERAL

LIBRO DE ACUERDOS

ACUERDO NÚMERO O2O-2024
Guatemala, 22 de mayo de 2024

001151

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SECRETAR¡A NACIONAL DE ADMINISTRACIóN DE
BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO

CONSIDERANDO

Que la Secretaria General, es la responsable del buen funcionamiento de la Secretaría
Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio, así como de la planificación,
organización y control de las funciones técnicas y administrativas de la lnstitución. Además, el
Reglamento lnterno de Trabajo establece que las relaciones de trabajo se fundamentan en el
principio de no discriminac¡ón por motivos de ruza, sexo, estado civil, religión, posición social,
económica y política.

CONSIDERANDO

Que es necesario dotar al personal de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en
Extinción de Dominio, de una herramienta que promueva a nivel instituc¡onal la equidad,
inclusión e igualdad en las actividades de las unidades organizacionales de la lnstitución, para
garantizar la pluralidad, bienestar y desarrollo del recurso humano, por lo que, es procedente
que la Secretaria General emita la presente disposición legal aprobando la Política lnstitucional
de Equidad, lnclusión e lgualdad, elaborada por el Departamento de Planificación y Estadística
de la Dirección de lnformática y EstadÍstica.

POR TANTO

En uso de las facultades que le confieren los artículos 38 del Decreto Número 55-2010 del
Congreso de la República de Guatemala, Ley de Extinción de Dominio; artículo 2l literal b) del
Acuerdo Gubernativo Número 514-2011, Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio; 5
literal b) del Reglamento lnterno de Trabajo de la Secretaría Nacional de Administración de
Bienes en Extinción de Dominio, aprobado por el Consejo Nacional de Administración de
Bienes en Extinción de Dominio en Acta 03-2022, Punto Cuarto de fecha 21 de marzo de 2022.

ACUERDA

ARTíCULO 1. APROBAR la Política lnstitucional de Equidad, Inclusión e lgualdad, elaborada
por el Departamento de Planificación y Estadística de la Dirección de lnformática y Estadística
de la Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Ext¡nción de Dominio.

ARTíCULO 2. Se instruye al Departamento de Planificación y Estadística de la Dirección de
lnformática y Estadística, realizar las acciones administrativas que correspondan en el ámbito
de sus funciones, para la socialización de la Política lnstitucional de Equidad, lnclusión e
lgualdad, a todas las unidades organizacionales de la Secretaría Nacional de Administración
de Bienes en Extinción de Dominio.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo surte efectos inmediatamente.

ARTICULO 4. Notifíquese.

Secretar¡a eral
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l. Definiciones:

o Bienestar:

Estado ópt¡mo en el ámbito físico, psicológico, soc¡al, de sentido y propós¡to y

académico-ocupacional que se logra a través de la búsqueda activa de dist¡ntas

actividades, intereses y acciones, en un entorno favorable para su desarrollo'

Código de Ética:

Es un documento aprobado por la máxima autoridad que t¡ene por objeto

establecer normas de ét¡ca pública aplicables a la conducta de aquellas personas

que laboran y prestan su servicio en la entidad.

o CONABED:

DAF:

Dirección Adm¡nistrativa Financ¡era.

Desarrollo humano:

Consejo Nacional de Adm¡nistrac¡ón de Bienes en Extinc¡ón de Dominio'

.".z)

-»/

Proceso por el que una soc¡edad mejora las cond¡c¡ones de vida de sus miembros

a través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades

básicas y complementarias, y de la creación de un entorno social en el que

respeten los derechos humanos de todos ellos.
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Equidad:

lmpl¡ca un trato diferenciado en cuanto a situac¡ones específicas, s¡empre con el

fin de lograr igualdad en el ejerc¡c¡o de derechos.

lgualdad:

Princ¡pio que reconoce la equiparación de todos los ciudadanos en derechos y

obligaciones.

lnclusión:

Lograr que todos los individuos o grupos sociales, puedan tener las mismas

posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos'

LED:

Ley de Ext¡nc¡ón de Dom¡nio.

Pluralidad:

Es un concepto que se refiere a la diversidad de opiniones, perspect¡vas y formas

de pensar.

Políticas:

Declaración o entend¡miento que encausan el pensamiento en la toma de

decis¡ones y que ayudan a decidir cuest¡ones antes que se conviertan en

problemas.

SENABED:

Secretaría Nac¡onal de Adm¡nistrac¡ón de B¡enes en Ext¡nc¡ón de Domin¡o'

Direcc¡ón de lnformática y Estadíst¡ca/

Dirección Administrat¡va F¡nanc¡era /
Unidad de Control lnterno
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lll. lntroducción:

La Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dom¡nio es dirigida

por un Secretario General y un Secretar¡o General Adjunto, quienes son las máximas

autorldades encargadas de establecer las directrices para el impulso y cumpl¡m¡ento de

las prácticas éticas y valores de la Secretaría Nacional. El Acuerdo Gubernativo Número

574-2}ff, Reglamento de la Ley de Extinción de Dom¡n¡o, establece dentro del

articulado, que al Secretar¡o General de la Secretaría Nacional le corresponde como

función planificar, otganizat, dirigir y controlar las funciones técnicas y adm¡nistrativas.

Las bases del actual Plan de Gobierno, se sustentan en desarrollar e ¡mplementar un

nuevo Modelo de Gest¡ón Pública, con bases firmes de principios, valores y la confianza,

que nos dirigirán hacia un Estado garante del bienestar de todas las personas y una

función pública legítima y eficaz. Como tamb¡én establece fomentar la cultura

institucional de igualdad, inclusión y equidad.

La presente Polít¡ca lnst¡tucional de Equidad, lnclusión e lgualdad, es una herram¡enta

que permite or¡entar que los instrumentos técnicos y normativos estén diseñados para

un alcance transversal de las práct¡cas ét¡cas relacionadas con la cultura ¡nstitucional de

igualdad, inclusión y equidad, como también su sens¡b¡l¡zación y socialización en el

desarrollo de las actividades de los trabajadores de la Secretaría Nac¡onal de M'a
'b uli:;',? 
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Pág¡naPolít¡ca lnst¡tuc¡onal de Equ¡dad, lnclusión e lEualdad

lV. Filosofía institucional:1

A. Misión.

Somos una lnstituc¡ón pública, que vela por la correcta administración de todos

los bienes que se tienen bajo su responsabilidad, que se encuentran con medida

cautelar o precautor¡a y los declarados en ext¡nción de dominio en aplicación de

la Ley, que representen un interés económico para el Estado.

Visión.

Para el 2025 ser una lnstitución pública moderna, que cumple sus atribuciones con

estándares de eficiencia, eficacia y transparenc¡a, para alcanzar su autonomía

f¡nanc¡era, con los fondos provenientes de los recursos derivados de la Ley de

Extinc¡ón de Dominio, coadyuvando al fortalecimiento de los sistemas de

seguridad y just¡c¡a.

Objet¡vo lnst¡tucional.

Fortalec¡miento de las capacidades instituc¡onales para la administración eficiente

de los bienes.
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D. Código de Ética.2
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E Ejes Estratégicos Instituc¡onales 202f-2025.3

Los ejes estratég¡cos representan los grandes ámbitos de trabajo bajo los cuales

se definen los objetivos, metas y resultados institucionales, representando

compromisos específicos a alcanzar a corto, mediano y largo plazo a cumplir por

las diferentes unidades sustantivas y de apoyo de esta Secretaría.
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V. Marco legal y político:
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Constitución Política de la República de Guatemala.
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el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer

3 Aprobados en actualizac¡ón del Plan Estratég¡co lnstitucional -PEl- 2021-2025 mediante Acta No. 09-2023

Sesión Ord¡naria del CONABED, Punto séptimo de fecha 19 de septiembre de 2023.
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Decreto Número 59-2008 del Congreso de la República de Guatemala, Convención

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Decreto Número 55-2010 del Congreso de la República de Guatemala, Ley de

Ext¡nc¡ón de Dominio.

Decreto Número 3-2020 del Congreso de la República de Guatemala, Ley que

Reconoce y Aprueba la Lengua de Señas de Guatemala.

H. Acuerdo Gubernativo Número 514-2011 del Presidente de la Re

Reglamento de la Ley de Ext¡nción de Dominio.

Polít¡ca Nacional en Discapacidad, Año 2006.
,,

Política de Desarrollo y Población, Año 2022. a

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032, Año 2074.

Plan Nac¡onal de Prevención y Erradicac¡ón de la Violencia Contra las Mujeres -

Planovi-, Año 2019.

Acuerdo Número 56-2020 de Secretaría General de Secretaría Nacional de

Administrac¡ón de Bienes en Extinción de Dominio, d¡sposiciones administrat¡vas

para alcanzar el respeto y promoción de la equidad de género en la Secretaría

Nacional.

Acuerdo Número 57-2020 de Secretaría General de Secretaría Nacional de

Administración de B¡enes en Ext¡nción de Dominio, disposiciones administrat¡vas

para alcanzar los mecanismos de respeto y toleranc¡a para la inclusión de las
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personas con discapacidad en la Secretaría Nacional.

de B¡enes en Extinción de Dom¡nio, Reglamento lnterno de Trabajo de Secre

Nacional de Administración de B¡enes en Extinción de Dom¡nio
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Acuerdo Número 28-2023 de Secretaría General de Secretaría Nacional de

Administración de Bienes en Extinción de Dominio, Código de Ética.

Vl. Justificación:

La presente política busca orientar y fortalecer a la Secretaría Nacional de

Admin¡stración de B¡enes en Extinc¡ón de Dominio, estableciendo líneas de acción y

resultados pert¡nentes a fin que los trabajadores puedan desenvolverse en un ambiente

de trabajo pos¡tivo, igualitario, equitativo e inclus¡vo, garant¡zando la pluralidad,

b¡enestar y desarrollo humano de los mismos, dando como resultado un trato
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Actualmente la Secretaría General, cuenta con dispos¡c¡ones administrativas reguladas

en los Acuerdos de Secretaría General Número 56-2020 y 57-2020, que buscan alcanzar

el respeto, la promoción de la equidad de género y la tolerancia para la inclusión de las

personas con discapacidad dentro de la lnst¡tuc¡ón. Además, también se dispone de un

Reglamento lnterno de Trabajo y Código de Ética, que regula el comportam¡ento de los

trabajadores.

Sin embargo, a pesar de contar con estos documentos, se carece de un ¡n
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