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SECRETARIA GENERAL
LIBRO DE ACUERDOS

ACUERDO NUMERO 020-2024 001151
Guatemala, 22 de mayo de 2024

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SECRETABEA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO

CONSIDERANDO

Que la Secretaria General, es la responsable del buen funcionamiento de la Secretaria
Nacional de Administraciéon de Bienes en Extincion de Dominio, asi como de la planificacion,
organizacion y control de las funciones técnicas y administrativas de la Institucion. Ademas, el
Reglamento Interno de Trabajo establece que las relaciones de trabajo se fundamentan en el
principio de no discriminacion por motivos de raza, sexo, estado civil, religiéon, posicién social,
econdmica y politica.

CONSIDERANDO

Que es necesario dotar al personal de la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en
Extincion de Dominio, de una herramienta que promueva a nivel institucional la equidad,
inclusion e igualdad en las actividades de las unidades organizacionales de la Institucion, para
garantizar la pluralidad, bienestar y desarrollo del recurso humano, por lo que, es procedente
que la Secretaria General emita la presente disposicion legal aprobando la Politica Institucional
de Equidad, Inclusién e Igualdad, elaborada por el Departamento de Planificacién y Estadistica
de la Direccion de Informatica y Estadistica.

POR TANTO

En uso de las facultades que le confieren los articulos 38 del Decreto Nimero 55-2010 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Extincion de Dominio; articulo 21 literal b) del
Acuerdo Gubernativo Nimero 514-2011, Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio: 5
literal b) del Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria Nacional de Administracion de
Bienes en Extincion de Dominio, aprobado por el Consejo Nacional de Administracion de
Bienes en Extincion de Dominio en Acta 03-2022, Punto Cuarto de fecha 21 de marzo de 2022.

ACUERDA

ARTICULO 1. APROBAR la Politica Institucional de Equidad, Inclusion e Igualdad, elaborada
por el Departamento de Planificacion y Estadistica de la Direccion de Informatica y Estadistica
de la Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincién de Dominio.

ARTICULO 2. Se instruye al Departamento de Planificacién y Estadistica de la Direccion de
Informatica y Estadistica, realizar las acciones administrativas que correspondan en el ambito
de sus funciones, para la socializacion de la Politica Institucional de Equidad, Inclusién e
Igualdad, a todas las unidades organizacionales de la Secretaria Nacional de Administracién
de Bienes en Extincion de Dominio.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo surte efectos inmediatamente.

ARTICULO 4. Notifiquese.
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1 Definiciones:

. Bienestar:
Estado 6ptimo en el ambito fisico, psicoldgico, social, de sentido y propdsito y
académico-ocupacional que se logra a través de la busqueda activa de distintas
actividades, intereses y acciones, en un entorno favorable para su desarrollo.

. Cédigo de Etica:
Es un documento aprobado por la maxima autoridad que tiene por objeto
establecer normas de ética publica aplicables a la conducta de aquellas personas
que laboran y prestan su servicio en la entidad.

. CONABED:
Consejo Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio.

. DAF:
Direccidn Administrativa Financiera.

. Desarrollo humano:

£3 Proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus miembros

a través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades

basicas y complementarias, y de la creacion de un entorno social en el que
respeten los derechos humanos de todos ellos.
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U Equidad:
Implica un trato diferenciado en cuanto a situaciones especificas, siempre con el
fin de lograr igualdad en el ejercicio de derechos.

. lgualdad:
Principio que reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en derechos y
obligaciones.

® Inclusion:
Lograr que todos los individuos o grupos sociales, puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos.

@ LED:
Ley de Extincion de Dominio.

E Pluralidad:
Es un concepto que se refiere a la diversidad de opiniones, perspectivas y formas
de pensar.

. Politicas:
Declaracién o entendimiento que encausan el pensamiento en la toma de
decisiones y que ayudan a decidir cuestiones antes que se conviertan en
problemas.

. SENABED:

Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincion de Dominio.
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Il. Introduccion:

La Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio es dirigida
por un Secretario General y un Secretario General Adjunto, quienes son las maximas
autoridades encargadas de establecer las directrices para el impulso y cumplimiento de
las practicas éticas y valores de la Secretaria Nacional. El Acuerdo Gubernativo Numero
514-2011, Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio, establece dentro del
articulado, que al Secretario General de la Secretaria Nacional le corresponde como

funcion planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones técnicas y administrativas.

Las bases del actual Plan de Gobierno, se sustentan en desarrollar e implementar un
nuevo Modelo de Gestidn Publica, con bases firmes de principios, valores y la confianza,
que nos dirigiran hacia un Estado garante del bienestar de todas las personas y una
funciéon publica legitima y eficaz. Como también establece fomentar la cultura

institucional de igualdad, inclusion y equidad.

La presente Politica Institucional de Equidad, Inclusion e lgualdad, es una herramienta
que permite orientar que los instrumentos técnicos y normativos estén disefiados para
un alcance transversal de las practicas éticas relacionadas con la cultura institucional de

igualdad, inclusion y equidad, como también su sensibilizacién y socializacion en el

desarrollo de las actividades de los trabajadores de la Secretaria Nacional de
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IV. Filosofia institucional:?

A. Mision.
Somos una Institucién publica, que vela por la correcta administracion de todos
los bienes que se tienen bajo su responsabilidad, que se encuentran con medida
cautelar o precautoria y los declarados en extincion de dominio en aplicacion de

la Ley, que representen un interés econémico para el Estado.

B. Vision.
Para el 2025 ser una Institucion publica moderna, que cumple sus atribuciones con
estandares de eficiencia, eficacia y transparencia, para alcanzar su autonomia
financiera, con los fondos provenientes de los recursos derivados de la Ley de
Extincion de Dominio, coadyuvando al fortalecimiento de los sistemas de

seguridad y justicia.

G\ONAL Dg
‘_\\:’t‘ﬁ "-‘fo,,::;% C. Objetivo Institucional.
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f;'?:: 2% Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la administracion eficiente
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3
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F?"
! Filosofia aprobada en actualizacion del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2025 metiante Acta No. 09-
2023 de Sesion Ordinaria del CONABED, Punto Séptimo de fecha 19 de septiembre de 2023.
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D. Cédigo de Etica.?

PRINCIPIOS ETICOS
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E. Ejes Estratégicos Institucionales 2021-2025.3

Los ejes estratégicos representan los grandes ambitos de trabajo bajo los cuales
se definen los objetivos, metas y resultados institucionales, representando
compromisos especificos a alcanzar a corto, mediano y largo plazo a cumplir por

las diferentes unidades sustantivas y de apoyo de esta Secretaria.
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V. Marco legal y politico:

e

A. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

J

B. Decreto Numero 135-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de A\;\‘G““’” Og

&
RS
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Atencion a las Personas con Discapacidad. £ 4§
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C Decreto Numero 7-99 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley d&% .. E

T e N

T i g . g L ONMTR =
Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer. INTERNO ™™

D. Decreto Numero 22-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Contra

el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer.

3 Aprobados en actualizacion del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2025 mediante Acta No. 09-2023 de \
Sesion Ordinaria del CONABED, Punto Séptimo de fecha 19 de septiembre de 2023. G ¢
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Decreto Nimero 59-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Decreto NUumero 55-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Extincion de Dominio.

Decreto Numero 3-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley que
Reconoce y Aprueba la Lengua de Sefias de Guatemala.

Acuerdo Gubernativo Numero 514-2011 del Presidente de la Republicg\,ou
\v]

Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio.
Politica Nacional en Discapacidad, Afio 2006.

Politica de Desarrollo y Poblacion, Afio 2022.

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032, Afio 2014.
Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres -
Planovi-, Aho 2019.

Acuerdo Numero 56-2020 de Secretaria General de Secretaria Nacional de
Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, disposiciones administrativas
para alcanzar el respeto y promocion de la equidad de género en la Secretaria
Nacional.

Acuerdo Numero 57-2020 de Secretaria General de Secretaria Nacional de
Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, disposiciones administrativas
para alcanzar los mecanismos de respeto y tolerancia para la inclusion de las

personas con discapacidad en la Secretaria Nacional.

Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio.

Elaborado por:

Departamento de Planificacion y
Estadistica

Revisado por: Aprobado por:

Direccién de Informatica y Estadistica/
Direccién Administrativa Financiera /
Unidad de Control Interno

Secretaria General

" &
“?"“ eXTiNg,
&




Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Mayo
Extincion de Dominio -SENABED-. 2024.

Politica Institucional de Equidad, Inclusién e Igualdad 12de 24

P. Acuerdo Numero 28-2023 de Secretaria General de Secretaria Nacional de

Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, Codigo de Etica.
VI. Justificacion:

&“\)— La presente politica busca orientar y fortalecer a la Secretaria Nacional de

Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, estableciendo lineas de accion y

4y, . A . "
ok resultados pertinentes a fin que los trabajadores puedan desenvolverse en un ambiente
KON

0 T

z % . e . . 2 . " . . " .

=5 de trabajo positivo, igualitario, equitativo e inclusivo, garantizando la pluralidad,
03 S
o = . .

' bienestar y desarrollo humano de los mismos, dando como resultado un trato
<

equitativo, inclusivo e igualitario a los usuarios externos de esta Secretaria Nacional_\“\o\eox'm O¢
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Actualmente la Secretaria General, cuenta con disposiciones administrativas reguladas

A en los Acuerdos de Secretaria General Numero 56-2020 y 57-2020, que buscan alcanzar
fg s X, 4:5,__: el respeto, la promocién de la equidad de género y la tolerancia para la inclusion de las
%i E,g personas con discapacidad dentro de la Institucion. Ademds, también se dispone de un
moj <§§ Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Etica, que regula el comportamiento de los

"’Mm_c b

trabajadores.

Sin embargo, a pesar de contar con estos documentos, se carece de un instrumento que AN

\ONAL

\-\"‘b gﬂl ,F*?O
oriente a las diferentes unidades organizacionales responsables, para que realicen Ias;‘l?“« Ay "%-’,;,
T [~
o xﬁ Of-{‘l
" acciones concretas que fortalezcan a la Institucion en temas de Equidad, Inclusion y déz 2>
9, JEFE DENDAD F5
1y CC Y &

~ INFRNO

&@!'Ema BT

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Direccion de Informatica y Estadistica/
Direccién Administrativa Financiera /
Unidad de Control Interno

Departamento de Planificacidn y
Estadistica

Secretaria General




